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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2023
NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DEL LICEO
l. INTRODUCCION:

El Reglamento de Convivencia Escolar es una herramienta que nos permite regular
la convivencia armonica de nuestra comunidad educativa, pues todos aceptamos y
compartimos los mismos valores y objetivos definidos en nuestro Proyecto
Educativo Institucional.

El presente reglamento tiene plena vigencia en cualquiera de las modalidades que
se implemente (presencial, hibrido, a distancia) segun lo determinen las autoridades
educacionales y de salud, sin perjuicio de ello, podra ser modificado conforme a los
requerimientos educacionales emergentes, legales o reglamentarios que hagan
necesario ajustar las normas y disposiciones.

Il. FUNDAMENTACION:

El Liceo Polivalente Maria Ward, (perteneciente a la Fundacion Educacional Madre
Armella Hutzler) como colegio confesional, estd comprometido con los valores que
Jesucristo nos entrega en su Evangelio, con las Orientaciones Pastorales de
nuestros Iglesia y con los objetivos de la educacion chilena que plantea la necesidad
de entregar una formacién integral a nuestros educandos, esperando que su
desempeno contribuya a la formacion de una sociedad mas humana, en el que
primen la verdad, justicia, libertad y alegria, valores que Maria Ward asumié como
fundamentales en su espiritualidad. La disciplina conductual y académica son
concebidas como sistemas de relaciones y criterios acordados para facilitar la
creacion y la mantencién de un ambiente educativo adecuado. Estos sistemas y
criterios se orientan a que cada estudiante asuma con responsabilidad su propio
aprendizaje, descubra su aporte al bien comun y establezca relaciones respetuosas
con los demas integrantes de la comunidad educativa.

[I. OBJETIVOS:

1. Establecer las normas basicas de convivencia para ayudar a los alumnos y
alumnas a fortalecer su personalidad y a dar lo mejor de si mismo para el logro de
un adecuado ambiente de trabajo escolar.

2. Promover el respeto mutuo como base de las relaciones humanas.

3. Concebir la disciplina como un sistema que implica deberes y derechos, cuyo
cumplimiento contribuira a consolidar el estado de derecho que requiere el colegio
y la sociedad.

El Reglamento de Convivencia Escolar debe ser concebido como un instrumento
que facilite las relaciones humanas entre todos los miembros de la comunidad
escolar; que las acciones de cada uno se caractericen por el respeto, la
responsabilidad, la tolerancia y la promocién de relaciones expeditas, que busquen
el bien comun y la mantencidén de un ambiente educativo en donde prime la verdad,
la justicia, la libertad y la alegria; valores fundamentales legados por Maria Ward.
Este se fundamenta en el PEl y pretende contribuir a la formacién de habitos,
valores y saberes de cada uno de los estudiantes sustentados en los principios
cristianos promovidos por el Liceo.
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IV.  DE LA ORGANIZACION INTERNA Y CONDUCTOS REGULARES

La Institucion Escolar es guiada por un Equipo de Gestion Escolar conformado por
Sostenedor(a); Director(a); Coordinador(a) de Pastoral Formativa; Coordinador(a)
Pedagogico; Coordinador(a) de Ciclos; Coordinador(a) de Area Técnico Profesional
y Encargado(a) de Covivencia Escolar.

Este Equipo posee una estructura organizativa sefialada en el Reglamento Interno
en donde se especifican las funciones y las atribuciones de sus integrantes.

Del Conducto Regular:

Frente a situaciones especiales en que los estudiantes y/o apoderados deseen
manifestar su opinion y/o preocupacién en materias relacionadas directamente con
el quehacer del liceo, éstas deberan seguir el conducto regular que se indica:

A) Aspectos Pedagogicos:
Profesor de Asignatura, Profesor jefe, Coordinador(a) de Ciclo, Coordinador(a)
Pedagaogico y Direccion.

B) Aspectos Disciplinarios:
Profesor de Asignatura y/o quien esté presente en el espacio educativo, Profesor
Jefe, Encargado/a de Convivencia Escolar, Equipo Multidisciplinario y Direccion.

C) Aspectos de Pastoral - Formativa:
Profesor jefe, Coordinador(a) de Pastoral — Formativa y Direccion.

Situaciones especificas ligadas a aspectos administrativos deben ser canalizadas
con Direccién, quien delega esta responsabilidad en la persona encargada del area.
Sera también el Consejo de Profesores, el Equipo de Directivo y/o el Director(a) del
liceo quienes resuelvan finalmente situaciones de caracter especial, segun las
atribuciones de cada uno de ellos.

De la organizacion:

El sistema de admision de los estudiantes al Liceo estara sujeto a las normativas
emanadas desde el Ministerio de Educacion y segun las vacantes declaradas por el
establecimiento.

Durante el ano 2023, nuestra Unidad Educativa, de acuerdo a los lineamientos del
Mineduc, indicados en el Calendario Escolar Regional, mantiene el régimen de
EVALUACION SEMESTRAL, el que fue definido en concordancia con nuestro
Reglamento de Evaluacion.

EL REGIMEN DE EVALUACION SEMESTRAL 2023 comprendera las siguientes
etapas en las fechas que se indican:

ACTIVIDADES TIEMPO FECHAS
Inicio del aio escolar Viernes 3 de marzo
Término de clases 1er semestre Miércoles 28 de junio
Jornada de evaluacion de 1er. 2 dias Jueves 29 y viernes 30 de junio
Semestre y Planificacion 2do
semestre
Vacaciones Escolares Invierno | 2 semanas | Lunes 03 de julio al viernes 14
de julio
Inicio de clases 2do semestre Lunes 17 de julio
Término de clases 2do semestre Martes 12 de diciembre
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Horarios:
El funcionamiento regular del liceo sera de lunes a viernes y sujeto a los siguientes
horarios:

07:00 : Apertura del colegio
08:00 -13:00 : Jornada de trabajo escolar de la mahana.
13:00- 13:45 : Interjornada (Todos los estudiantes permaneceran dentro del

establecimiento, a excepcion de aquellos que almuercen en sus casas, con previa
autorizacion del apoderado)

14:45 - 16:10 : Jornada de trabajo escolar de la tarde.

18:00 : Cierre

Observaciones:

Dias y horarios indicados s6lo se alteraran por situaciones especiales que se
presenten, siendo responsabilidad del liceo su oportuno comunicado a quienes
corresponda.

V. DE LA CONDICION DE ALUMNO REGULAR

Toda nueva postulacién debera presentar la siguiente documentacion:

+ Certificado de nacimiento

* Certificado de estudios afios anteriores (si corresponde)

» Carpeta antecedentes PIE (Programa Integracion Escolar), NEE de caracter
permanente o transitorio.

* Otros

La aceptacion de los postulantes en todos los niveles estara estrechamente ligada
a las vacantes de cada nivel. Ademas, el alumno(a) postulante se compromete a
respetar los aspectos disciplinarios y académicos. Estas exigencias se explicitaran
en un documento escrito y firmado por el apoderado, mediante el cual adquieren el
compromiso de responder satisfactoriamente a las exigencias descritas vy
establecidas en el Proyecto Educativo del colegio, Reglamento Interno vy
Reglamento de Convivencia Escolar.

V.  DE LOS ESTIMULOS O RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES QUE POSTULAN A RECONOCIMIENTOS
ESPECIALES

El Proyecto Educativo del Liceo Polivalente Maria Ward dice: “Nuestro Liceo
persigue la formacién humana y cristiana de cada uno de sus estudiantes, de tal
manera que sean personas comprometidas con su fe y capaces de dar testimonio
coherente en su vida personal y profesional”. Esto, que es nuestra gran mision, lo
conseguiremos mediante un trabajo disciplinado, constante y comprometido, en
donde estudiante, familia y liceo- cumpla cabalmente con su rol.

Los reconocimientos especiales que realiza el liceo son fundamentalmente:
« ABANDERADOS Y PORTAESTANDARTE

Caracteristica del estimulo
Se hara acreedor(a) de este estimulo el alumno(a) que curse Tercer Ao Medio,
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definido por el Consejo de Profesores del nivel respectivo y su permanencia sera
por un ano.

Perfil a considerar

1. Tener solidos valores cristianos.

2. Respetar valores patrios e institucionales

3. Tener rendimiento académico destacado (promedio igual o sobre 5.5).

4. Ser estudiante disciplinado(a).

5. Haber cursado toda la ensefianza media en el colegio

Nota: Perdera su condicién de abanderado y/o portaestandarte, si faltase a algunas
de las caracteristicas sefaladas anteriormente.

« PREMIO MARIA WARD

Otorgado por Comunidad Religiosa

Caracteristica del estimulo

Es un premio otorgado al estudiante que egresa de cuarto medio. Los postulantes
son propuestos por los profesores jefes y definido por el consejo de profesores del
nivel respectivo, en presencia de la Superiora de la Comunidad Religiosa.

Perfil a considerar

Conocer y vivir el mensaje cristiano, estar comprometido con las actividades de
pastoral del curso, del colegio y de la comunidad; respetar y hacer suyo los valores
fundamentales de Maria Ward: verdad, justicia, libertad, alegria y solidaridad;
destacar sus cualidades personales; absoluto respeto por proyecto educativo y
reglamento de convivencia escolar; comprometido por trabajo personal y social;
capacidad de liderazgo.

Se asocia con el alumno integral de la promocién, con especial atencion en las
cualidades personales del estudiante y su vivencia y compromiso pastoral.

* PREMIO HNA. ARMELLA HUTZLER

Otorgado por Centro General de Padres y Apoderados.

Caracteristica del estimulo

Es un premio otorgado al alumno (a) que egresa de cuarto medio; se entrega en
la ceremonia de licenciatura. Los y las postulantes son propuestos por los
profesores jefes y definidos por el Consejo de profesores del nivel respectivo. Con
la presencia de la Coordinadora de pastoral.

Perfil a considerar

Poseer sélidos valores cristianos; que su historia personal se identifique con el
espiritu de servicio y solidaridad que destaco a esta religiosa alemana; alumno(a)
que cultive la capacidad de amor y de servicio desinteresado a los demas. (Debe
conocer biografia de Hna. Armella).

« PREMIO AL MEJOR RENDIMIENTO ACADEMICO

Otorgado por Docentes del Liceo

Caracteristica del estimulo

Es un reconocimiento otorgado al mejor promedio de la promocién y es entregado
en la ceremonia de licenciatura.

Perfil a considerar

a) Alumno(a) de mejor promedio aritmético en los cuatro afios de ensefianza media.
b) En caso de igualdad de promedio, se entregara un estimulo a cada estudiante.
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e PREMIO AL ESFUERZO

Otorgado por la Comunidad Religiosa

Caracteristicas del estimulo

Se otorgara este estimulo, al estudiante que, pese a las dificultades familiares,
econdémicas, sociales, fisicas y académicas, logra superarse y egresa de
Ensefianza Media. Los y las postulantes son propuestos por los profesores jefes y
definidos por el Consejo de profesores del nivel respectivo. Se entrega en
Ceremonia de Licenciatura.

e PREMIO A MEJORES RENDIMIENTOS ACADEMICOS

Otorgado por el Centro General de Padres y Apoderados

Caracteristica del estimulo

Sera entregado al término del afio escolar en acto de premiacion al estudiante que
obtenga el mejor promedio de su curso.

e PREMIO AL ALUMNO INTEGRAL

Otorgado por Direccion Liceo

Caracteristica del estimulo

Reconocimiento otorgado a un alumno(a) por curso, desde Pre- Kinder a tercero
medio, entregado por el liceo en Ceremonia de Premiacion de finalizacion de afio.
Es el profesor jefe, previa consulta a los profesores de asignatura, quien determina
el nombre del alumno a destacar.

Perfil a considerar

Alumno(a) esforzado, con espiritu de superacion; estudiante que posee cualidades
personales destacadas; manifiesta actitud positiva frente a los desafios y asume
con responsabilidad sus deberes escolares.

« PREMIO AL MEJOR COMPANERO/A

Otorgado por el curso correspondiente

Caracteristica del estimulo

Reconocimiento otorgado a un alumno(a) por curso, desde Pre- Kinder a cuarto
medio, entregado en Ceremonia de Premiacion de finalizacién de afio. La eleccién
es realizada por los estudiantes de cada curso y orientada por el profesor jefe.
Perfil a considerar

Estudiante que destaca por sus condiciones personales, por su espiritu solidario,
compaferismo y principalmente por estar atento a las necesidades de sus pares.

e PREMIO POR ACTIVIDADES DE PASTORAL - FORMATIVA.

Otorgado por Coordinacion General de Pastoral, Formacion y Convivencia Escolar
Caracteristica del estimulo

Reconocimiento otorgado a los alumnos que destaquen por su aporte en las
actividades de pastoral de cada uno de los ciclos (Kinder a Cuarto basico; Quinto a
Octavo basico. y Ens. Media). Se premia un alumno(a) por ciclo; el alumno(a) es
elegido por Profesor Asesor. Reconocimiento otorgado en Ceremonia de
Premiacion de finalizacion de afio.

Perfil a considerar

Poseer solidos valores cristianos; alumno(a) que coordina y motiva acciones propias

Equipo de Convivencia Escolar
Colegio Polivalente Maria Ward



COLEGIO POLIVALENTE MARIA WARD

Ano escolar 2023
Aprender mas para servir mejor

de pastoral en su curso, en el ciclo y/o colegio. Vivir la fraternidad vy cultivar el
espiritu misionero; participar en jornadas, retiros y movimientos apostdlicos del
colegio; estar convencido de su fe y ser un agente de cambio segun los valores del
evangelio y de nuestra fundadora Maria Ward.

e PREMIO PORACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Otorgado por Direccion Liceo

Caracteristica del estimulo

Reconocimiento otorgado a los alumnos(as) que destaquen en estas actividades.
Reconocimiento otorgado en Ceremonia de Premiacion de finalizacion de afo.
Perfil a considerar

Alumno disciplinado metddico y comprometido con el area a la que se dedica;
representa interna y externamente al liceo en la disciplina que practica; acostumbra
a asumir desafios con espiritu positivo y proyecta sus habilidades hacia los demas
en forma generosa.

e PREMIO A ALUMNO DE PRACTICA PROFESIONAL

Otorgado por el Liceo y/o empresa colaboradora del liceo.

Caracteristica del estimulo

Reconocimiento otorgado a un alumno(a) que haya destacado en su periodo de
practica profesional. Premio entregado en Ceremonia de Titulacion.

Perfil a considerar

Alumno(a) practicante que ha respetado y cumplido plenamente con el reglamento
de practica profesional; la pauta de evaluacion de su practica presenta buenos
indicadores; ha demostrado con sus cualidades personales y profesionales dejar
al liceo bien representado; se le reconoce como un (a) alumno(a) que en su vida
escolar asimil6 los valores y principios cristianos que se le transmitieron.

e PREMIO A LA PERMANENCIA

Para todos los alumnos que han permanecido en el establecimiento desde kinder a
cuarto afio medio. Este reconocimiento se entregara en ceremonia de Licenciatura.

e PREMIO A LA TRAYECTORIA

Caracteristica del estimulo

Reconocimiento otorgado a los alumnos(as) que destaquen en la practica
permanente de alguna disciplina (artistica, deportiva, cientifica, etc.).
Reconocimiento otorgado A ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE ENSENANZA
MEDIA en Ceremonia de Premiacién de finalizacion de afio escolar.

Perfil a considerar

Alumno disciplinado, metdédico y comprometido con el area a la que se dedica;
representa interna y externamente al liceo en la disciplina que practica; acostumbra
a asumir desafios con espiritu positivo y proyecta sus habilidades hacia los demas
en forma generosa.

e RECONOCIMIENTO AL APODERADO/A

Se destacara al padre/madre de familia que haya sobresalido por su colaboracién
y acompafiamiento en el proceso escolar de su hijo/a. Reconocimiento sera
entregado en Ceremonia de Premiacion de finalizacidon de afio escolar.
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 GIRAS PEDAGOGICAS/SALIDAS EDUCATIVAS

Estas se enmarcaran en el protocolo establecido y podran realizarse a traves de
financiamiento en la accion establecida en el Plan de Mejoramiento Educativo, bajo
la modalidad de Proyecto pedagogico y daran respuesta a un proposito de itinerario
pedagdgico formativo Institucional.

VIl. DE LA PRESENTACION PERSONAL Y USO DEL UNIFORME
ESTUDIANTES DE 1° A 4° ANO ENSENANZA BASICA

* Buzo del colegio recto y sin modificaciones (polerén, pantalén y polera)
» Polera blanca con cuello polo e insignia estampada (de preferencia dos para
recambio)

ESTUDIANTES DE 5° ANO BASICO A Iv° ANO ENSENANZA MEDIA

Damas:

a) Falda escocés (cinco cm sobre la rodilla)

b) Blusa blanca y/o polera gris del colegio.

c) Calcetas solamente color azul marino hasta bajo la rodilla. (Uso normal, no estilo
polaina ni otros).

d) Zapatos negros de colegio

e) Corbata (del colegio)

f) Delantal blanco (3° y 4° afio basico)

g) Suéter azul marino, cuello en V, con franja amarilla en cuello, pufio y pretina.

h) Pantalén azul marino de tela, corte recto y sin modificaciones (policrén, casimir)
solo en época de invierno (mayo, junio, julio y agosto).

i) Parka azul marino o negra, sin disefios.

j) Panty azul marino.

k) No utilizar esmalte de ufias, ni lapiz labial de colores llamativos.

[) Mantener las ufias cortas y limpias.

m) No utilizar piercing.

n) No tinturarse el pelo con colores llamativos.

Varones:

a) Pantaldn gris (corte recto y sin modificaciones).

b) Suéter azul marino, cuello en V, con franja amarilla en cuello, puio y pretina.
c) Camisa blanca y/o Polera gris del colegio.

d) Corbata (del colegio).

e) Zapatos negros

f) Parka azul marino o negra, sin disefnos.

g) No utilizar piercing.

h) Mantener pelo corto y ordenado y no tinturarse con colores llamativos.

Nota 1:

» Para ceremonias especificas se exigira tenida formal (blusa y/o camisa blanca,
corbata y calcetines azules).

* El uniforme de elaboracion de los alumnos de Ens. Media Técnico Profesional se
encuentra estipulada en reglamento de la especialidad.

Nota 2:
» Considerando que el préximo afo escolar 2023 se retomaran las clases con
normalidad, se solicitara el uso del uniforme escolar PERMANENTE vy el buzo
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institucional para las clases de educacion fisica o actividades que lo requieran.
Recordar que el sentido del uniforme escolar es el de unificar un modo de vestir e
identificacion con la institucion.

Clases de Educacion Fisica:

a) Buzo del colegio recto y sin modificaciones (polerén, pantaldn y polera para uso
previo y posterior a la clase).

b) Polera blanca con cuello polo e insignia estampada (de preferencia dos para
recambio).

c) Zapatillas deportivas (en el caso de las damas deben ser bajas).

d) Short o calza (damas) azul marino.

e) Uso de jockey en actividades al aire libre (dentro y fuera del colegio).

f) Utiles de aseo para después de clase (obligatorio).

g) Damas deben ingresar a clases de educacion fisica y/o a taller de recreacién con
el pelo tomado.

h) No se permite el uso de accesorios que no corresponda al uniforme del colegio y
podria afectar el normal desarrollo de la clase de educacién fisica (aros, collares,
pafnoletas, anillos, piercing, tatuajes, jockey, pulseras y otros).

Para los estudiantes de 6° a IV° medio se exigira el aseo personal después de las
clases de educacion fisica (utiles de aseo personal).

* El alumno(a) podra permanecer durante toda la jornada de clases con buzo de
educacioén fisica, cuando le corresponda esta asignatura, excepto alumnos de
EnsefianzaTécnico Profesional cuando realicen actividades en laboratorio (Ver
Reglamento Vigente III° y IV° Medios).

VIll. DE LAASISTENCIA E INASISTENCIA A CLASES

Asistencia a Clases

* Los estudiantes deberan respetar el horario de funcionamiento del colegio,
cumpliendo puntualmente aquellos que le son propios de su jornada de estudios,
asistiendo a todas sus clases.

* Asistir, obligatoriamente a actos religiosos y actividades oficiales del colegio o de
la comuna con uniforme oficial del colegio, aun cuando éstas se efectuen fuera del
horario habitual de clases.

De la inasistencia y/o atrasos

* Toda inasistencia a clases debera ser justificada personalmente por el apoderado
en inspectoria, de lo contrario se enviara notificacion al apoderado. Esta exigencia
es valida también frente a inasistencia a jornadas, actos oficiales y/o religiosos, en
los que el colegio participe, sean éstos en horarios regulares o extraordinarios.

* Las inasistencias a evaluaciones programadas seran resueltas de acuerdo al
Reglamento de Evaluacion. Cuando se trate de problemas de salud debera
presentar certificado médico en inspectoria, el que sera remitido al profesor
correspondiente.

* Los estudiantes que tengan dificultades de locomocién y que implique atrasos
diarios o retiros anticipados deberan ser autorizados por la Coordinacion de Ciclo,
previa entrevista personal con apoderado (quien se responsabiliza por su
rendimiento académico). Estos ingresos y retiros deberan ser evaluados
previamente y su autorizacion sera solo en casos muy justificados.

» Las inasistencias por periodos prolongados y sin justificacion seran motivo de
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citacion extraordinaria al apoderado por el profesor jefe. Si este no asistiera se
derivara al equipo psicosocial para verificar en domicilio las razones de la
inasistencia.

» Todos los atrasos deberan ser justificados por el apoderado. Si estos son
reiterativos seran comunicados a Coordinacion del ciclo correspondiente, hasta
lograr un cambio de actitud.

IX. DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Los/as estudiantes tienen derecho a recibir una educacién que les ofrezca
oportunidades para su formacion y desarrollo integral; a no ser discriminados
arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar
su opinién y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicologicos. Tienen derecho,
ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia. De igual modo,
tienen derecho a ser informados de los procedimientos evaluativos; a ser calificados
y promovidos de acuerdo al Reglamento de Evaluacion; a participar en la vida
pastoral, cultural, deportiva y recreativa del Colegio y a asociarse entre ellos en
beneficio de la comunidad.

Asimismo, tienen derecho a:

* Los y las estudiantes tienen derecho a elegir o ser elegidos democraticamente por
sus pares en las directivas de su curso o en la organizacién estudiantil denominada
Centro de Estudiantes o en otra que a su juicio los represente.

» Exigir que las horas de clases sean de calidad y el tiempo asignado para su
desarrollo sea utilizado en su totalidad, y que las evaluaciones sean continuas,
variadas e integrales.

* Los estudiantes, podran revisar la correccion de los diversos instrumentos de
evaluacion aplicados una vez que estos sean entregados por el docente, de lo
contrario se considerara aceptada.

* Recibir actividades complementarias, dadas por el profesor, en areas o sectores
de aprendizaje con dificultades para posibilitar un mejor logro de los objetivos,
especialmente de las evaluaciones.

* Recibir del docente bibliografia correspondiente para realizar trabajos asignados.
* Disfrutar plenamente de los recreos asignados para cada jornada. Se exceptuan
alumnos de Ensefianza Técnico Profesional, segun reglamento vigente para esta
modalidad.

» Conocer el procedimiento de evaluacién a seguir, cuando el estudiante se ausente
por razones de salud, trabajo, accidentes o emergencias.

» Utilizar dependencias del colegio para fines educativos o extra programaticos,
previa autorizacién de la Coordinadora de Ciclo correspondiente, resguardando el
normal desarrollo de las clases que paralelamente se pudieran realizar.

» Conocer y empoderarse del reglamento de evaluacion.

* Participar en actividades de nivelacion y extraescolares, destinadas a fortalecer el
aspecto cognitivo y valdrico de los estudiantes.

* No ser discriminado(a) por la comunidad escolar, en lo referido a: capacidades
diferentes, defectos fisicos, apodos, enfermedades, etnia, raza, opcién sexual
(resguardando su intimidad), condicién econdmica, etc.

» Ser atendidos por el profesor cuando el estudiante solicite clarificar dudas e
interrogantes propias de la asignatura o modulos al interior de la sala de clases.

» Expresar libremente su opinion, la que podra ser emitida de palabra o por escrito,
guardando las formalidades de respeto y resguardando la honra de las personas.
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La libertad de opinidn implica responsabilidad por lo expresado.

» Conocer el resultado de su evaluacion en un plazo no superior a diez dias habiles,
contados desde la fecha en que fue aplicada la evaluacién, como, asimismo, revisar
su prueba o trabajo si este ha sido en forma escrita.

* Conocer el resultado de su evaluacion anterior, previo a someterse a una proxima,
verificando el registro de ésta en el libro de clases.

* Las evaluaciones (sumativas o trabajos practicos) deben ser fijadas con un minimo
de tres dias de anticipacion, especificando el contenido a evaluar o materiales a
utilizar.

» El estudiante sera informado por parte del docente, ante cualquier cambio en las
evaluaciones, ya sean fechas o condiciones de éstas.

* Los estudiantes no podran rendir mas de 2 evaluaciones durante el mismo dia.

» Conocer sus observaciones positivas y negativas al momento de registrarse en el
libro, firmando al tomar conocimiento de ellas.

« Utilizar material de biblioteca como revistas, textos de consultas, videos, radio,
camara fotografica, data, notebook, etc., respetando las normas establecidas por el
C.RA.

» Ser enviado al consultorio si su estado de salud lo requiera, (s6lo urgencia) y
acompanado por un funcionario del Liceo (Segun protocolo).

» Derecho a ser escuchado y/o entrevistado por el personal del establecimiento
(profesor asignatura, profesor jefe, equipo de convivencia, coordinador(a) de ciclo,
pastoral, asistente de la educacién, etc), especialmente cuando se hubiese
determinado sanciones como carta de compromiso y/o matricula condicional.

« Utilizar plenamente su horario de colacion en interjornada.

* Informar, siguiendo el conducto regular, si esta siendo afectado (a) por algun tipo
de bullying (agresion, hostigamiento verbal, fisico, psicolégico, mensaje por
celulares, internet y amenazas en general, etc). Para ello se procede segun
protocolo.

X. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Los/as estudiantes deben brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a
todos los integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y
esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades; colaborar y
cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional vy
respetar tanto el Proyecto Educativo como el Reglamento de Convivencia Escolar.

Asimismo, los/as estudiantes deben:

» Conocer sus deberes como estudiante del Liceo Polivalente Maria Ward y
practicarlos.

* Asistir diariamente al liceo; presentarse puntualmente; con uniforme limpio,
completo; y en buen estado a todas las actividades que involucran al
establecimiento.

* No se permite el uso de ningun accesorio multicolor (pircing, aros grandes y de
colores), que no se adecue al contexto educativo.

* No se permite el maquillaje excesivo en las damas, ni ufias pintadas (uso de
colores naturales).

» Los varones deberan presentarse obligatoria y diariamente afeitados (segun
edad).

* Los varones deben mantener pelo corto y no tinturarse con colores llamativos.

» Las excepciones en el uso del uniforme escolar, deberan ser comunicadas
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oportunamente al coordinador(a) de ciclo correspondiente.

* No se permiten cabellos tinturados en damas y varones (mechas, mechones o su
totalidad).

» Cada estudiante debera mantener permanentemente su presentacioén e higiene
corporal.

* Asistir en forma regular a todas las clases del plan de estudios del liceo, con los
materiales de trabajo correspondientes segun horario.

* Actuar segun el conducto regular.

* Representar al liceo en eventos para los cuales ha sido elegido(a) o
seleccionado(a) (actividades religiosas, formativas, artisticas, culturales, deportivas,
etc.). Manteniendo una presentacion y actitud acorde a las actividades a realizar.

* Participar y mantener una actitud de respeto en la oracion matinal de cada dia,
como asimismo en los actos civicos y religiosos que se realicen en el colegio o fuera
de él. Si el estudiante no profesa la religion catdlica debera adoptar una actitud de
respeto hacia las actividades de Pastoral - Formativa.

* Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

* Mantener una actitud de respeto y buen comportamiento cuando hagan uso de la
locomocion colectiva y furgones escolares, como asimismo utilizar un lenguaje
acorde a su condicion de estudiante.

» Durante los cambios de hora de clases, los estudiantes deben permanecer en su
sala y durante los recreos deberan abandonar sus aulas para su adecuada
ventilacién y sanitizacion, la cual debe quedar cerrada.

* El ingreso al comedor debera ser ordenado, respetando el orden asignado y dando
la preferencia a sus compaferos mas pequefios. De igual modo, su comportamiento
al interior de esta dependencia, debera demostrar habitos de limpieza y modales de
cortesia.

* Todos los estudiantes son responsables de cuidar sus utiles escolares, materiales
y bienes del Liceo en general. En caso de cualquier destrozo o deterioro de bienes
del colegio, el apoderado debera cancelar su reparacion o reposicion en el plazo
que determine el/la encargado/a de Convivencia Escolar.

* Los estudiantes de Ensefianza Basica y Ensefianza Media, deben utilizar
adecuadamente los servicios higiénicos (incluidas duchas y camarines) y patios
correspondientes a su ciclo, para que éstos permanezcan limpios y en buenas
condiciones.

* El estudiante es responsable del cuidado de sus pertenencias personales. En caso
de pérdida y/o robo, el colegio no realiza procesos de investigacion y no
restituye objetos perdidos ni dinero.

* Tratar con respeto y cordialidad a todos los integrantes de la comunidad educativa
dentro del colegio o fuera de él, incluyendo locomocion colectiva y particular.

* Proveerse oportunamente de los utiles y materiales solicitados para el trabajo
escolar. El Colegio no recibe materiales u otros, durante el horario de clases, soélo
en el horario estipulado para ello en inspectoria del liceo.

» Conocer y respetar las normas para el uso de materiales de biblioteca, sala de
computacion, laboratorios y otras dependencias, debidamente exhibidos en estos
lugares.

* Informar oportunamente a su apoderado de los comunicados y citaciones enviados
por el colegio.

* Portar diariamente la cédula de identidad (Estudiantes de ensefianza media).

* Mantener diariamente su sala de clases o lugar de trabajo aseado y ordenado.

* Permanecer en el lugar que corresponda a cada actividad o donde se le indique.
* Tener un apoderado titular y uno suplente, el que debera ser mayor de 18 afnos y
responsable de los compromisos del titular (en caso de citacion extraordinaria
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debera presentarse el apoderado titular). El colegio se reserva el derecho de exigir
cambio de apoderado titular y/o suplente en casos especificos (Ver deberes del
apoderado).

* La estudiante embarazada y su apoderado deberan informar a Direccion
(Protocolo de embarazadas, madres y padres adolescentes).

* Retirar al término de la jornada diaria TODOS SUS MATERIALES DE TRABAJO
ESCOLAR (auxiliar retirara los dias viernes los materiales dejados en sala).

* DEBERES DE CURSO

* Poseer una Directiva que los represente como curso.

* Delegados de Pastoral (responsable de organizar la oracion matinal y mantencién
de rincdn de la Fe con el respeto que se merece).

* Realizacion diaria de aseo y mantencion de su sala de clases (semaneros) (orden
y recoleccion de papeles y/o otros desechos) de Quinto Basico a Cuarto Medio.

+ Cuidar la mantencién de todo el mobiliario u objetos de su sala de clases (Segun
inventario).

* Participacion activa frente a eleccion de Centro de Estudiantes (de 7° a IV° medio).
* Informar a profesor jefe e Inspectoria cualquier dafio ocasionado al interior de la
sala de clases y por el cual deberan responsabilizarse.

* Informar oportunamente siguiendo los conductos regulares cualquier situacion
anomala ocurrida en el grupo curso

Xl.  REGLAMENTO DE ALUMNOS (AS) MODALIDAD TECNICO
PROFESIONAL

DESTINATARIOS Y OBJETIVOS

Este Reglamento esta destinado a los alumnos(as) que cursan estudios en la
modalidad técnico profesional, en la especialidad de: Gastronomia Mencion Cocina.
Su objetivo es que cada uno de los estudiantes y docentes conozca vy practique
la normativa que aqui se especifica, normas que tienen el propdsito de facilitar y
profundizar el trabajo de los modulos a impartir en los niveles Il y IV medio, de
manera especial asegurar el trabajo en la elaboracion de alimentos y que requieren
necesariamente dar cumplimiento a lo contemplado en el Reglamento Sanitario de
los Alimentos.

CAPITULOI

De las visitas educativas a empresas u otras instituciones. (Segun protocolo)
1. Los alumnos (as) deberan asistir al 100% de las visitas educativas programadas
en cada uno de los moédulos.

Se exceptuan aquellos estudiantes que tengan certificacion médica o situacion de
mayor gravedad (enfermedad grave o fallecimiento de un familiar directo), previa
conversacion con profesor encargado, si no existen las justificaciones antes
mencionadas, el o los estudiantes seran evaluados con la nota minima (1.0).

El alumno(a) que no asiste a una salida a terreno debera realizar un trabajo de
investigacion, el que sera evaluado por el docente. Si esta situacion se repite, se
evaluaran sanciones a nivel de Coordinacion EMTP y/o de ciclo.

2. El Liceo Polivalente entregara a los estudiantes la autorizacion a firmar por el
apoderado con 20 dias habiles de anticipacién a la actividad, seran enviadas un dia
viernes las cuales seran recepcionadas el dia lunes siguientes por el profesor de
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asignatura correspondiente, ya que estas deben ser enviadas a Provincial de
Educacion para la autorizacion de la salida. La no entrega de la autorizacion
significara la autoexclusion de la actividad.

Situaciones especiales seran evaluadas por la Coordinacion de EMTP, quien
informara a Coordinacion de Ensefianza Media.

3. Realizada la visita los alumnos(as) deberan regresar al establecimiento con el
docente acompanante.

Cuando la visita educativa sélo considere parte del horario regular de clases de ese
dia, los alumnos deberan retomar la jornada habitual de trabajo.

4. La presentacion personal de los alumnos(as) en estas Vvisitas sera
determinada por el profesor y Coordinacion de EMTP e informada a la
Coordinacion de ciclo.

5. Cuando la visita educativa incluya el horario de mediodia sera responsabilidad de
cada alumno preocuparse de los alimentos a consumir en su horario de colacion.
6. Concluida la visita, el profesor responsable entregara a Direccion del Liceo un
informe escrito cuando se hubiesen presentado situaciones disciplinarias especiales
que ameriten ser informadas.

CAPITULO Il

De la presentacion personal.

Varones: Afeitada diaria; cabello corto tipo escolar ad-hoc a las exigencias de la
especialidad (estan prohibidos los cortes en degrade y modernos con disefios
extravagantes) y que no sobresalga a los bordes del gorro; uias cortas, sin
esmalte; sin joyas, ni accesorios de moda (piercing y otros).

Damas: Cabello tomado; ufas cortas, sin esmalte; sin pintura o maquillaje; sin
joyas, ni accesorios de moda (piercing y otros).

Cuando el estudiante no cumpla con la presentacion personal descrita anterior-
mente, el profesor podra prohibirle su ingreso a taller asignandole otras funciones
escolares las que seran evaluadas de acuerdo a la pauta del docente con una a
exigencia del 80 %. Esta situacion también sera valida en la eventualidad que el
estudiante no presente una higiene personal satisfactoria. Si las situaciones
antes mencionadas se repiten, el profesor en conjunto con Coordinacion de EMTP
y/o Ciclo podra determinar otras sanciones (suspension, cartas compromiso, entre
otros)

Observacion: Estas u otras exigencias se basan principalmente en lo establecido
en la Legislaciéon Chilena relacionada con el Reglamento Sanitario de los alimentos.

CAPITULO Il
Del uniforme de los alumnos para el trabajo en laboratorios.

1) Cada estudiante debe contar con el siguiente uniforme y utensilios bligatorios:
a) Gastronomia Mencion Cocina: Chaquetilla blanca con doble cruce al frente (largo
hasta la ingle, mandil blanco, pantalon negro holgado corte recto (no apitillado),
pantinas negras (zapato de Cocina), corbatin negro (tipo humita), huasca (2
unidades), gorro blanco cocinero, mascarilla, tabla de cortar y cuchillos (medio golpe
y puntilla)

2) Cada parte del uniforme debe ser marcada con nombre y apellido. Ademas, la
chaquetilla debe tener bordado en azul rey, el nombre (primer nombre y primer
apellido) en el centro de esta.
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3) El uniforme debera estar siempre disponible para su utilizacién y en condiciones
higiénicas adecuadas.

Los cuchillos exigidos como instrumento de trabajo del alumno, deberan ser
grabados con nombre y apellido y tendran que permanecer en el liceo durante el
afno escolar, de manera de evitar accidentes durante el traslado y ajustarse a la ley
penal de transporte de armas blancas. Para ello, el estudiante firmara un registro
para el ingreso y retiro de sus materiales. El docente a cargo de cada taller debe
verificar la existencia de dichos instrumentos, cada vez que sean utilizados.

Cada estudiante es responsable de mantener, cuidar y guardar sus instrumentos
de manera correcta. En caso de que el estudiante requiera retirar sus cuchillos,
debera tener una autorizacion del apoderado, el que sera responsable de su
traslado y manipulacién, informandolo a la coordinacién técnico-profesional.

CAPITULO IV

Aspectos Generales:

1. Frente a la pérdida o destruccion de material de laboratorio u otros
elementos la responsabilidad vy restitucion es de caracter personal. De no ser
posible esta identificacion, la situacién irregular presentada sera asumida por el
Curso.

2. Las elaboraciones programadas son de responsabilidad del profesor del médulo
y del curso; la produccion y la promocion sera de responsabilidad del docente, de
los estudiantes y de la Unidad de Produccion.

3. El numero de laboratorios de cada uno de los niveles y/o especialidades
dependera de la planificacion del profesor del modulo.

4. Durante los trabajos en laboratorio el unico recreo que esta autorizado es el del
desayuno. Sera el docente del médulo quien analizara si es pertinente la salida a
los otros recreos, segun las actividades realizadas (los estudiantes solo se pueden
quedar con el pantalon de elaboracion en los recreos)

5. Durante los procesos de elaboracion queda prohibido el ingreso de personas o
estudiantes ajenos al modulo en cuestidon a la zona de elaboracién de productos.
6. Queda estrictamente prohibido consumir o retirar productos en elaboracién o ya
elaborados. El profesor del modulo determinara situaciones de excepcion. La
sancion para el incumplimiento sera determinada por el Docente y Coordinador del
area.

7. Enlos dias de elaboracién los alumnos deberan ingresar y salir del Liceo con su
uniforme de colegio. El uniforme de trabajo es sélo de uso interno.

8. Las elaboraciones seran realizadas en los horarios de cada uno de los médulos.
Cuando sea necesario utilizar tiempo asignado a otras asignaturas, sera el profesor
responsable de la elaboracion quien solicite los permisos respectivos al profesor de
la asignatura involucrada o a la Coordinacion del Ciclo.

9. Cuando el trabajo de elaboracion sobrepase el horario de término de la jornada
de la manana o de la tarde sera responsabilidad del profesor del moédulo y de la
coordinacion del area, informar por escrito al apoderado del alumno(a) que continua
en actividad (o al inspector de internado cuando se trate de alumnos internos) y
dejar constancia de esta situacidon en coordinacion de ciclo o Direccion, sefialando
el nombre de las personas que quedan responsables de concluir la actividad.

10. Concluidos los procesos de elaboracion, el trabajo escolar continua su desarrollo
segun horario de cada uno de los cursos.

11. Al interior de los laboratorios el trabajo sera realizado segun las instrucciones
impartidas por el docente del médulo. Es preciso destacar la disciplina, el orden y la
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higiene personal y de las distintas areas de los talleres.

12. Al término de cada uno de los procesos de produccion en las diferentes salas o
areas habilitadas para estos efectos, se debera dejar el recinto y los elementos
utilizados en excelentes condiciones de higiene y orden. Todo esto es de
competencia de profesor y estudiantes.

13. Queda estrictamente prohibido interrumpir clases para promocionar productos
elaborados. El estudiante sera el responsable del registro de entrega de productos.
14. El estudiante podra quedar fuera de un laboratorio practico, sélo si posee
certificacion médica o el profesor evalla que su situacion de salud esta
evidentemente deteriorada. En estos casos el modo de evaluacion quedara a criterio
del profesor. Si el estudiante presenta un resfrio leve puede ingresar a taller
utilizando obligatoriamente mascarilla.

15. En caso de accidente escolar, este debe ser tratado bajo el Protocolo de
accidentes escolares del establecimiento.

16. Queda estrictamente prohibido el ingreso de aparatos tecnoldgicos a las
areas de procesamiento de alimentos (laboratorios), exceptuando situaciones
previamente conversadas con el docente a cargo del taller. Queda estrictamente
prohibido el ingreso de celulares al taller.

17. El Coordinador de area tiene la facultad para ingresar a cualquier practico y/o
taller para revisar condiciones de trabajo, uniformes de los participantes y aspectos
pedagogicos.

18. Sera obligacién de cada estudiante conocer, respetar y aplicar, las Buenas
Practicas de Manufactura (BPM) implementadas en los talleres. El cumplimiento de
las BPM sera evaluado por cada docente en los distintos mdédulos

NOTA FINAL: Cualquier situacion no sehalada en este reglamento sera
responsabilidad de la Coordinacién del area Técnico Profesional y el Equipo
Directivo del Liceo decidir los lineamientos y/o sanciones a seguir.

Xll. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES Y/O
APODERADOS.

* Los padres y apoderados de los y las estudiantes son los primeros y principales
responsables de la educacion de sus hijos. Ademas de tener su propia organizacion
y funciones, deben también aportar iniciativas y sugerencias mediante el dialogo
frecuente con profesores y directivos, a fin de contribuir al mejor logro de los
resultados que el Liceo espera alcanzar con sus hijos.

Cada uno de los padres y apoderados del Liceo tendra, entre otros, los
siguientes derechos:

» Tienen derecho a recibir apoyo y estimulo para una mejor formacioén espiritual.

» Optar a cargos en las Directivas de Curso, a ser elegido y/o representado en
Centro General de Padres, de acuerdo a sus estatutos.

» Ser informados de los resultados académicos y conocer los progresos y las
dificultades que se manifiesten en el desarrollo personal, social y afectivo de sus
hijos, a través de citaciones personales o en reunion mensual de apoderados

* Participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del Proyecto Educativo

» Sostener entrevistas con los docentes del curso respectivo para dialogar sobre
inquietudes relacionadas con el desarrollo escolar de sus hijos.

* Solicitar las entrevistas respetando el conducto regular.
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« Ser avisado oportunamente de la situacion de cartas de compromiso,
condicionalidad o no renovacion de matricula de su hijo/a o pupilo/a.

Cada uno de los padres y apoderados del Liceo tendra, entre otros, las
siguientes responsabilidades:

» Conocer, respetar y participar del Proyecto Educativo del Liceo Polivalente Maria
Ward y de sus principios cristianos y educativos

* Respetar y aceptar la normativa vigente en el Liceo Polivalente Maria Ward.

* Asistir obligatoriamente a las reuniones de apoderados, fijadas por el Liceo y por
el curso. En caso de no asistir el apoderado titular, debera hacerlo el apoderado
suplente. La suplencia del apoderado debera ser autorizada por el titular y dejar
constancia en Inspectoria del Liceo. El no cumplimiento de esta norma sera causal
de citacion por parte de coordinadora de ciclo.

* Asistir a entrevistas personales, cuando el colegio lo estime necesario.

* Participar de las actividades programadas por el departamento de Pastoral (misa,
jornada, campanas de solidaridad, etc.).

» Responsabilizarse de la conducta general que tenga su hijo(a) en el Liceo y de los
posibles dafos provocados a los bienes y dependencias del colegio, cancelando su
costo.

* Cumplir con los compromisos acordados con el curso, con el Centro General de
Padres o los determinados por el Liceo Polivalente.

* Mantener actualizado el numero telefénico de contacto del apoderado (titular y
suplente) para agilizar el proceso de comunicacion.

» Responsabilizarse del rendimiento académico de su hijo(a) o pupilo(a) en forma
periddica; a través de entrevistas con el profesor jefe y de asignatura, controlar
cumplimientos de tareas y materiales.

* Mantener una actitud de respeto y deferente hacia los profesores, pares y todo el
personal del liceo.

* Realizar oportunamente tareas propias de su competencia como: matricula,
justificaciones, retiros, atrasos, otros.

« Si el estudiante tiene Licencia Médica, esta debe ser entregada en forma oportuna
en inspectoria y el estudiante debe cumplir los dias de reposo indicados en su hogar.
* Informar oportunamente al Liceo, respecto a antecedentes relevantes del
estudiante que pudieran afectar su aprendizaje (enfermedades, problemas
familiares, sociales, econdmicos, embarazos, otros)

» Respetar el conducto regular establecido por el Liceo frente a situaciones que se
deseen plantear.

* El apoderado debera dejar y retirar a su hijo(a), pupilo(a) en la puerta de entrada
del Liceo.

 El apoderado al solicitar entrevistas personales con profesores del Liceo, debera
hacerlo segun horario de atencién de cada uno de ellos.

* Mantenerse informado del Reglamento de Evaluacion que rige el proceso
educativo de su hijo, como asi mismo del reglamento de Convivencia Escolar.

* Aceptar y acatar las evaluaciones logradas por su hijo o hija.

* Mantener una actitud de respeto y lealtad en sus acciones, comentarios publicos
y/o a través de redes sociales, hacia la comunidad educativa o a cualquier miembro
de ella.

* Respetar el horario de entrada y salida que el Liceo establezca.

» Revisar diariamente la agenda escolar y firmar cuando corresponda, para
mantenerse informado de la vida escolar del estudiante.
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Xlll.  NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a) RECONOCIMIENTO Y REFUERZO DE CONDUCTAS Y ACTITUDES
POSITIVAS

La convivencia es uno de los aprendizajes fundamentales a lograr dentro de la
comunidad educativa y requiere que los comportamientos positivos se reconozcan
y refuercen. Entendemos que la convivencia tiene un caracter formativo, por lo que
diseflamos y promovemos distintas acciones para educar en los modos de convivir
para todos los miembros de la comunidad.

Como una forma de reconocer en nuestrso estudiantes los comportamientos
esperados segun los valores institucionales, se registraran en la hoja de vida de
cada uno de ellos las siguientes actitudes positivas.

REGISTRO DE COMPORTAMIENTOS POSITIVOS.

Ayuda a sus comparieros y companeras.

Colabora con el orden de la sala y espacios personales.

Colabora en actividades de colegio

Felicitaciones por cambio positivo de conducta

Felicitaciones por destacar o mejorar su responsabilidad y cumplimiento de

tareas.

Felicitaciones por reconocer sus errores y asumir responsabilidades.

Participa activamente en clases.

Participacion sobresaliente en actividades extraescolares.

Otras anotaciones positivas

e Felicitaciones por su compromiso y participacion en actividades de Pastoral.

e Estudiante que manifiesta excelente disposicion para colaborar con sus
companeros y profesores.

o Estudiante que se que se destaca por sus modales y lenguaje correcto
frente a sus profesores y companieros.

e Alumno(a) respetuoso, de excelente trato con sus comparieros y profesores.

e Alumno(a) que demuestra interés y responsabilidad en todos los aspectos
de su proceso educativo y formativo.

e Estudiante capaz de superar las dificultades que se le presentan.

e Estudiante que sabe escuchar y repatar las opinions de los demas.

e Estudiante esforzado, que pese a las dificultades que se le presentan, es
capaz de cumplir con los compromisos académicos.

e Estudiante que se destaca por su entusiasmo e iniciativa personal.

b) DE LAS PROHIBICIONES.

* Presentarse en el liceo en estado de embriaguez o drogado(a).

» Distribuir, portar y/o consumir alucinégenos o estupefacientes, fumar, (cigarrillo
convencional y/o electrénico-vapeador) drogarse, beber alcohol, traficar o vender
droga y participar en juegos de azar y otros (que impliquen dinero) en el
establecimiento y cuando use uniforme de la institucion fuera del establecimiento.
 Apropiarse, esconder o hurtar objetos de compaferos o funcionarios, o incurrir en
otras conductas inapropiadas.

* Inducir, delegar o manipular a sus comparneros (cualquier persona) a cometer
actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres.
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* No cumplir las sanciones impuestas, cuando éstas han sido comunicadas.

* Reincidir en una falta sobre la que se asumié un compromiso.

» Manifestar verbal o corporalmente expresiones (obscenas y/o groseras) que
atenten contra personas que se encuentren en el interior del colegio o transeuntes,
como asi mismo en actividades fuera del establecimiento.

« Utilizar cualquier aparato distractor durante las horas de clase (parlante, audifonos,
celular, u otros); de lo contrario seran requisados y devuelto al término de la jornada,
dejando registro en el libro de clases. El alumno(a) que se niegue a entregarlo sera
derivado a convivencia escolar arriesgando una sancién mayor.

* Realizar juegos como: manteos, capoteras, resbalarse en pasillos, escenario u
otros que impliquen dafio fisico debido a la peligrosidad que esta situacién pudiese
provocar.

 Todo tipo de ventas al interior de la sala de clases y otros espacios dentro del
establecimiento, a menos que se trate de una actividad comunitaria autorizada por
Direccion.

* El Liceo no acepta manifestaciones afectivas desmedidas al interior de sus
dependencias.

* El estudiante no se puede retirar de la jornada de clases sin previa autorizacion
del apoderado, firmando este la autorizacion en inspectoria.

* Inducir y promover conductas de deslealtad hacia el colegio.

* Realizar juegos bruscos que atenten contra la integridad fisica de sus compafieros
y demas miembros del liceo.

» Consumir alimentos durante las horas de clases.

 Utilizar energia eléctrica para uso personal (plancha de pelo, cargar celulares,
pilas, baterias, hervidores, estufas eléctricas, otros).

» Grabar y tomar fotografias sin autorizacion durante la permanencia en el
establecimiento.

* Frente a una eventual toma del colegio los alumnos se haran responsables de
todos los dafios provocados debiendo asumir su reposicion.

c) PROCEDIMIENTO DE DETERMINACION DE FALTAS Y APLICACION DE
MEDIDAS

Garantias asociadas al debido proceso

* Antes de la aplicacion de una consecuencia, es necesario que se realicen
procedimientos claros y justos. Estos procedimientos deben respetar el debido
proceso, es decir, establecer el derecho de todos los involucrados a que:

« Se deje constancia de todas las acciones realizadas como parte del
procedimiento en un registro idoneo.

+ Sean informados respecto de las circunstancias que se investigan, facilitando el
acceso al procedimiento.

« Sean escuchados todos los involucrados en cualquier momento del
procedimiento. En el caso de estudiantes que presenten mayores dificultades
para expresarse, se estableceran mecanismos adecuados que lo faciliten.

» Se consideren sus argumentos.

+ Sean respetados en su integridad fisica y psicoldgica.

+ Se presuma su inocencia.

» Se tenga derecho a apelacion, cuando corresponda.

* Que el procedimiento en virtud del protocolo correspondiente sea claro.

* Que durante todo el proceso de determinacion de sanciones se garantice el
respeto de la privacidad, de la dignidad y honra de los involucrados,
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adoptandose todas las medidas tendientes al resguardo de la confidencialidad
(particularmente respecto de terceros).

El proceso sea llevado a cabo con la mayor celeridad, es decir, que no afecten
los derechos de los involucrados en razon del tiempo de duracion de éste.

Que, en ningun caso, las acciones adoptadas por el establecimiento, puedan
entenderse extensivas a aquellas facultades propias de la policia, Ministerio
Publico o del sistema judicial.

Criterios para la adopciéon de medidas correctivas

Se considerara: la edad y circunstancias personales de la/el estudiante.

Toda situaciéon que denote una falta grave y/o falta gravisima, el/la encargado de
convivencia escolar debera generar un informe escrito, en el que se manifiesten
los hechos y medidas que el colegio haya adoptado, el cual sera informado al
apoderado.

Al momento de aplicar medidas formativas y correctivas, se tendran en cuenta
las situaciones atenuantes o agravantes que incurran en el incumplimiento de
las normas de conducta.

Situaciones atenuantes.

Buena conducta anterior, esto es, inexistencia de faltas anteriores a la buena
convivencia en los dos ultimos afios.

No registrar aplicacion de medidas asociadas a faltas graves o gravisimas con
anterioridad.

Encontrarse en una situacion psicosocial especial que requiera atencion.
Reconocer espontanea e inmediatamente la falta cometida.

Manifestar arrepentimiento por la falta cometida.

Haber realizado, por propia iniciativa, acciones reparatorias a favor del afectado.
Actuar en respuesta a una provocacion por parte de otros.

Actuar bajo induccién o manipulacion por parte de otra persona.

Situaciones Agravantes.

La reiteracién de la falta.

El uso de la violencia, de actitudes amenazantes, desafiantes o irrespetuosas,
de menosprecio continuo y de acoso dentro y fuera del centro escolar (Ley de
Violencia Escolar).

El dafio u ofensa a otros comparieros/as.

Conductas que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Las conductas que atenten contra el derecho a la no discriminacion, o por
cualquier otra condicion personal o circunstancia social (Discriminacion
Arbitraria).

Cometer la falta pese a la existencia de una mediacion previa, en la que hubiera
un compromiso de no cometer nuevamente en actos de esa naturaleza y/o no
tener otros problemas de convivencia con el afectado.

Tener carta de compromiso, condicionalidad o haber sido ya sancionado por la
misma accion u otra similar en alguna ocasion anterior.

Tipos de las Faltas

El colegio define "falta" como una conducta transgresora de los derechos vy de los
deberes considerados, declarados y aceptados por la comunidad escolar en este
Manual de Convivencia. En este sentido, asumira el analisis e interpretacion de una
falta desde el Proyecto Educativo del LPMW.
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Falta Leve.

Actitudes y comportamientos que alteren el normal desarrollo del proceso de
ensefanza -aprendizaje, pero que no involucren dafos psicolégicos, morales, ni
fisicos a otros miembros de la comunidad. EIl incumplimiento de una falta leve se
sancionara de acuerdo a lo establecido en el Manual, pudiendo ir desde una
amonestacion verbal con registro en leccionario a la aplicacion de carta
COmpromiso.

La reiteracién de faltas leves se sancionara con uno o dos dias de suspension.

Falta Grave.

Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica, moral y/o
psicolégica de terceros y/o que impidan de manera drastica el normal desarrollo del
guehacer escolar, tanto dentro como fuera de la institucion.

El incumplimiento de una falta grave se sancionara de acuerdo a lo establecido en
el Manual, pudiendo ir desde una amonestacion verbal con registro en leccionario,
carta de compromiso.

La reiteracion de faltas graves considerara como sanciéon dos a tres dias de
suspension.

Falta de Gravisima.

Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica, moral y/o
psicolégica de él mismo, de otro miembro de la comunidad escolar, el bien comun
y/o acciones deshonestas, que alteren la normal convivencia en el proceso de
aprendizaje o en cualquier instancia en la que esté involucrado el/la estudiante en
las diversas actividades académicas, formativas, artistico-culturales, entre otras

Si el/la estudiante incurre en una falta gravisima, se procedera a aplicar
condicionalidad y posteriormente cancelaciéon de matricula o no renovacién
de ella, todo esto segun la falta cometida.

d) Medidas Disciplinarias.

Los procedimientos para aplicar las medidas disciplinarias son:

Dialogo personal con registro de entrevista.

Amonestacion escrita en el libro de clases.

Comunicacion escrita al apoderado o llamado telefénico.

Citacion de apoderado con registro en leccionario.

Carta de Compromiso.

Condicionalidad segun corresponda.

Uno o mas dias de suspensién (segun gravedad de la falta). Profesor jefe es

quién sera el encargado de reunir material educacional que se trabajara en

el hogar.

8. Trabajo colaborativo (ayuda en biblioteca, comedores, aseo en patios, etc.)

9. Acompafamiento realizado por equipo de convivencia escolar (psicéloga y/u
orientador).

10. Responder al daiio material o moral causado.

11.Reduccién de jornada escolar, recreos diferidos o solo asistir a rendir
evaluaciones.

12. Cancelacion de matricula o no renovacion de ésta.

NogokrwnE
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NOTA 1: La definicién de orden en que se presentan estas Medidas Disciplinarias
es referencial, puesto que la aplicacion de ellas esta en directa relacion con la
tipificacion que se les dé a las faltas mas adelante enunciadas.

Las sanciones deben permitir que las y los estudiantes tomen conciencia de las
consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen
compromisos genuinos de reparacion del dafo.

NOTA 2: Si a pesar de los apoyos entregados por el establecimiento, él o la
estudiante no presenta un cambio significativo en su conducta, habiendo sido
aplicadas diferentes medidas disciplinarias a lo largo de su proceso escolar, se
procedera a iniciar el proceso de CANCELACION Y/O NO RENOVACION DE
MATRICULA.

Ejemplos de sanciones de trabajo colaborativo (indicada en medida
disciplinaria numero 8)

(Orientaciones para elaboracion y revision de reglamentos de convivencia escolar
— MINEDUC)

» Servicio comunitario: implica alguna actividad que beneficie a la comunidad
educativa a la que pertenece, haciéndose cargo de las consecuencias de sus
actos a través del esfuerzo personal. Ejemplos: limpiar algun espacio del
establecimiento, patio, pasillos, gimnasio, su sala, mantener el jardin, ayudar en el
recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad, ordenar materiales en el centro de
recursos de aprendizaje.

* Servicio pedagégico: contempla una accion en tiempo libre del o la estudiante
que, asesorado por un docente, realiza actividades como: recolectar o elaborar
material para estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser ayudante de un profesor
en la realizacion de una o mas clases, segun sus aptitudes, clasificar textos en
biblioteca segun su contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, etc.

XIV. NORMAS DE APELACION A SANCIONES

Todo integrante de la comunidad tiene derecho a una apelacién, con fundamento y
el debido respeto a la autoridad.

* Antes de aplicar una sancion disciplinaria se mantienen entrevistas con los padres
de los estudiantes de las cuales queda registro en la hoja de entrevista y en la
carpeta dispuesta para ello.

* La medida adoptada se le comunicara al estudiante y apoderado a través de una
entrevista; dejando registro de ello y en la cual el apoderado y su pupilo firmaran.

» Todo estudiante tiene derecho a apelar frente una sancién por infringir las normas
dispuestas en el manual de convivencia Escolar.

 Esta apelacion deber contener los fundamentos que la sustenten y manteniendo
el debido respeto a la autoridad, dicha apelacion se realizara por escrito dentro de
los dos dias habiles siguientes a la comunicacion de la sancién, a la direccion del
establecimiento. Si no se presenta la apelacion, en el plazo estipulado se dara por
asumida la sancion impuesta y se procedera a su aplicacion.

* La direccidn del colegio tendra dos dias habiles una vez recibida la apelacion, para
dar respuesta por escrito a la peticion realizada por el apoderado y/o alumno.

* La direccién del colegio convocara a un consejo del Equipo de Gestién, del cual
no formara parte, para resolver la apelacion, y asi dar respuesta oportuna y por
escrito al requerimiento del apoderado y/o alumno. No podra formar parte de este
consejo quienes en potestad de su cargo hayan aplicado la sancion.
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* Finalmente el Director (a) resolvera de la apelacién realizada por el apoderado.

‘ PROCEDIMIENTO PARA APELACION ‘

. SAMNCION
cio FINALMEMTE LA

- DIRECTORA,
MEDIDA COMUNICARA POR
DISCIPLIMARIA SE LE ESCRITO LA
COMUNICA AL DECISION AL
APODERADC APODERADD

. 1

DIRECTORA

APODERADO ¥/O CONVOCARA A UM

ALUMMOS TIEMES 2
CHAS PARA APELAR

L

COMSEID DEL
EQUIPD DE
GESTION ESCOLAR

Observacion: Si la medida disciplinaria es expulsion y/o cancelacion de matricula,
se procedera como lo establece la Superintendencia de Educacion

Superintendencia

i

Medidas
Pedagogicas o

Psicosociales situacion en conflicto.

Director adopta la medida y.
notifica por escrito al
estudiante y al padre, madre
0 apoderado.

(1] (2)

Estudiante o apoderado solicita la
reconsideracion de la medida al
Director (dentro de 15 dias habiles)

Atento a sus consultas, solictudes de mediacion y denuncias www.supereduc.cl

XV.

Antes de aplicar una medida de expulsion o cancelacion de matricula se deben
considerar acciones preventivas que permitan que el estudiante reconozca y repare la

Si el director rechaza la
reconsideracion informa a la
Superintendencia de Educacion
(dentro de 5 dias posteriores a la resolucién)

é o (5)

Director resuelve la reconsideracion
y notifica al estudiante y al padre,
madre o apoderado.

@ /supereduccl
© @supereduc_cl

DESCRIPCION DE LAS FALTAS Y MEDIDAS A APLICAR

FALTAS LEVES

MEDIDAS A APLICAR FRENTE A
FALTAS LEVES

Actitudes y comportamientos que alteren la
convivencia, pero que no involucren dafo
fisico o psicologico a otros miembros de la
comunidad

RESPONSABLES: Profesor jefe, Docentes
de Asignatura, Coordinadoras de ciclo,
Asistentes de la Educacion y Convivencia
escolar

DESCRIPCION DE LAS FALTAS

¢ Distraer a los companeros/as en clases,
interrumpir u otra disrupcion

e Incumplimiento de actividades

¢ Amonestacion verbal al estudiante, es
decir, una entrevista o conversacion
personal entre estudiante y culaquier
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pedagdgicas: no trabaja en clases, no
cumple con tareas, plazos o materiales
solicitados, conducta inapropiada frente
a una evaluacion.

e Atrasos interclases.

¢ Uso de lenguaje grosero (oral, escrito o
gestual) sin intensién de agredir.

e Uso inapropiado de aparatos
tecnoldgicos (celular, audifonos u otros).

e Ensuciar el entorno (en dependencias
del colegio o salidas pedagdgicas)

¢ Maquillaje excesivo (colores llamativos)
maquillarse en clases.

e Ultilizar pircing y expansiones, corte y
colores de pelo extravagantes, ufas
pintadas. Presentacion no acorde al
contexto educativo.

¢ Presentarse sin su uniforme para clases
normales y/o educacion fisica

e Ventas de alimentos, rifas entre otras
cosas que no estén autorizadas por el
establecimiento.

¢ No asistir a actividades extraescolares
que son parte de la formacion integral
declaradas en nuestro PEI.

e Negarse a asistir a evaluaciones y
actividades programadas con antelacion
sin justificacion.

persona de la comunidad educative que
este al tanto de la falta cometida.

e Dicha persona tendra la obligacion de
dejar registro de lo sucedido en la hoja
de vida del estudiante o en la ficha de
entrevistas.

e Se debe revisar el contexto en que
ocurren los hechos, las atenuantes o
agravantes.

e Se aplicara una medida formativa
proporcional a la falta cometida por
parte del encargado/a de Convivencia
Escolar.

e Realizar un acuerdo escrito con el
estudiante.

o Si la falta es reiterativa, se citara al
apoderado para establecer
compromisos de mejora.

Si estas faltas son reiterativas se procedera a aplicar 1 a 2 dias de suspension.

FALTAS GRAVES

MEDIDAS A APLICAR FRENTE A
FALTAS GRAVES

Actitudes y comportamientos que atenten
contra la integridad fisica o psicolégica de
otros miembros de la comunidad educativa
y del bien comun, asi como acciones
deshonestas que afecten la convivencia.

RESPONSABLES: Profesor Jefe y /o de
Asignatura, Coordinadoras de ciclo,
Convivencia escolar, Dupla Psicosocial.

DESCRIPCION DE LAS FALTAS
GRAVES

o Agredir a un integrante de la comunidad
educativa, fisica y/o psicolégicamente,
ya sea en forma presencial o digital
(redes sociales)

e Negarse a escuchar y seguir
instrucciones del adulto a cargo,
poniendo en riesgo la seguridad de si
mismo o de la comunidad.

e Salir sin autorizacion de la sala de
clases.

o Faltar a la verdad: copiar en pruebas,
plagiar trabajos, firma del apoderado.

e Deteriorar, de manera intencionada, los
bienes del colegio o de otras personas.

e Portar y/o consumir alcohol u oftras

e Aplicar una monestacion verbal y un
registro escrito de la falta en la hoja de
vida del estudiante.

¢ Citacion por escrito o via telefonica a los
padres y/o apoderado por parte del
encargado de Convivencia escolar.

e En caso de toma parcial y/o total del
establecimiento, quienes la realicen
seran responsables de los posibles
danos causados y se evaluaran las
sanciones que se aplicarcaran.

e Si un estudiante interrumpe en
reiteradas ocasiones el normal
desarrollo de las clases, se procedra a
citar el apoderado via telefénica para
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drogas.

Asistir a clases bajo la influencia del
alcohol u otras drogas.

No entrar a clases estando en el
establecimiento (fuga interna)
Abandonar el colegio sin autorizacion
dentro del horario de clases o faltar a
clases sin autorizacion.

No respetar las actividades oficiales del
Liceo (Actos y celebraciones religiosas)
Levantar falsos testimonios, difamar a
cualquier miembro de la comunidad
educativa sea presencial o por medios
digitales.

Toma parcial o total del establecimiento.
Uso inadecuado de celular, audifonos,
computador, Tablet y/o cualquier aparato
tecnoldgico que interrumpa el normal
desarrollo de las clases (este sera
retirado por el Docente y el apoderado lo
retirara desde inspectoria)
Demostracion efusiva de afectos y/o
conductas sexualizadas.

Uso sin autorizacion de los simbolos del
Liceo, infraestructura ya sea para fines
personales o publicos.

Si

que concurra a entrevista con el
Docente.

En caso de comprobar plagio o copia,
se procedera a evaluar con nota minima
y registro en hoja de vida.

Antes de aplicar una medida
disciplinarian se debe revisar el
contexto en que ocurren los hechos, las
atenuantes o agravantes.

Se aplicara una medida formativa
proporcional a la falta cometida por
parte del encargado de Convivencia
Escolar.

Realizar un acuerdo escrito con el
estudiante.

la falta es reiterative, se citara al

apoderado para establecer compromisos
de mejora.

Si estas faltas son reiterativas se procedera a aplicar 2 a 3 dias de suspension.

FALTAS GRAVISIMAS

MEDIDAS A APLICAR FRENTE A
FALTAS GRAVISIMAS

Actitudes y comportamientos que atenten
contra la integridad fisica o psicologica de
otros miembros de la comunidad
educativa, agresiones sostenidas en el
tiempo y conductas tipificadas como delito

RESPONSABLES: Equipo de Convivencia
escolar del Establecimiento,
Coordinadoras de Ciclo, Dupla
Psicosocial, Director(a)

DESCRIPCION DE LAS FALTAS
GRAVISIMAS

Agresiones que impliquen un dafio fisico
(lesiones) en donde se recurre a un
centro de salud.

Agresiones y/o acoso de connotacion
sexual.

Utilizar y/o divulgar material audiovisual,
que ofenda y/o comprometa la intimidad
u honra de otra persona.

Adulterar documentos legales: notas en
pruebas, libro de clases u otros
instrumentos evaluativos.

Deterioro o daio intencionado del
mobiliario del colegio, que implique
riesgo propio o para otras personas.
Vender y/o distribuir alcohol u otras
drogas dentro del colegio o en

Amonestacion escrita en la hoja de
vida del estudiante.

Llamado telefénico a los padres y/o
apoderado para su concurrencia
inmediata al establecimiento
educacional por el encargado de
Convivencia escolar.

De no haber respuesta al llamado
telefonico de parte de un adulto
responsable del estudiante, se enviara
una citacion por escrito para que se
presente al dia siguiente. De no
presentarse el apoderado, se derivara
el caso a Trabajadora Social para una
visita domiciliaria.

De constituir un delito dicha falta sera
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actividades del mismo (ley 20.000) denunciada a los organismos externos

e Portar y/o hacer uso de armas (fuego, correspondientes.
armas blancas u otras) dentro del | e Se aplicarcara una medida
establecimiento. disciplinarian por el Encargado(a) de

e Hurto de dinero y/o especies de valor Convivencia Escolar
dentro del establecimiento. Segun la falta cometida.

e Consumir, portar o vender tabaco en | ® Firma de una carta compromiso al
cualquiera de sus formas (cigarrillos cambio de conducta por parte del
convencionales o electrénicos) estudiante y su apoderado.

e Comercializar, exhibir o hacer uso | ® Silafalta cometida constituye delito y
indebido de internet con material se enmarca dentro de las siguientes
pornografico o violento. leyes se evaluara la expulsion o

e Hurto, robo y/o receptacion. cancelacion de matricula, previa

investigacion y ayuda del colegio con la
activacion de los protocolos
correspondientes.

e Ley 20.084 (Responsabilidad penal
adolecente)

e Ley 20.000 (Ley de drogas)

e Ley 20.536 (Ley sobre violencia
escolar)

o Ley 21.109 (Ley de proteccion a los
asistentes de la educacion)

o Ley 19.927 (Abuso sexual)

e Ley 20.609 (Ley Zamudio o
antidiscriminacion)

o Ley 20.501 (Ley de proteccion a
Docentes)

e Ley 21.128 (Ley de Convivencia
escolar-Aula Seguar)

Si la falta es reiterativa, se citara al

apoderado para establecer compromisos

de mejora.

Si estas faltas son reiterativas se procederan 5 dias de suspension.

El presente reglamento es aplicable a toda delegacion de alumnos que salga del
colegio, sea por uno o mas dias, tales como actividades Pastorales, salidas a
terreno, viajes deportivos, giras pedagdgicas, etc.

Nota:
* El presente reglamento sera revisado al término del afio académico 2023, por los
integrantes de la comunidad educativa.

XVI. PROTOCOLOS DE PREVENCION Y ACTUACION

El Liceo Polivalente Maria Ward cuenta con los siguientes protocolos de actuacion,
los cuales se encuentran publicados en nuestra pagina web
www.liceomariaward.com

- Protocolo de actuacion frente a situaciones de vulneraciéon de derechos de
nifnos, nifias y adolescentes.
- Protocolo de actuaciéon ante accidentes escolares.
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Protocolo de actuacion frente a situaciones de acoso escolar o bullying.
Protocolo de accidn ante situaciones de conflicto entre adultos.

Protocolo condicién de embarazo maternidad/paternidad adolescente.
Protocolos de salidas a terreno o giras de estudio.

Protocolo para el reconocimiento de identidad de género de nifos, nifas o
adolescentes trans en la comunidad escolar.

Protocolo de actuacion en caso de maltrato, violencia o agresién entre
estudiantes.

Protocolo de accion ante maltrato, violencia o agresion de adultos miembros
de la comunidad escolar estudiantes.

Protocolo de prevencion del consumo de sustancias ilicitas.

Protocolo de prevencion y accion en caso de abuso sexual y/o violacion
contra menores.

Protocolo de prevencion y accion frente al maltrato infantil.
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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR EDUCACION PARVULARIA

e ORGANIZACION Y HORARIO
Horarios de Preescolar:

Lunes a jueves: 08:00 a 15:15 horas.
Viernes: 08:00 a 13:00 horas.

- El acceso de los estudiantes hasta las 08:00 sera por el parvulario, calle
Angel Custodio Hernandez. Alumnos que lleguen después de las 08:15 horas
deberan ingresar por acceso principal del Colegio, calle Los Carrera.

- Justificacion de ausencias, atrasos y retiro de alumnos en horario de clases,
debera realizarlas en inspectoria del Liceo. No se permitira el retiro de
estudiantes por acceso del parvulario.

- El estudiante solo puede ser retirado por el apoderado titular y/o suplente, de
ser otra persona, el apoderado titular debera comunicar previamente en
inspectoria nombre y rut de quien retirara al estudiante.

e UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

- Buzo del colegio recto y sin modificaciones (polerén, pantalon y polera)

- Polera blanca con cuello polo e insignia estampada (de preferencia dos para
recambio)

- Delantal

- El aseo personal es indispensable para la salud de sus hijos por lo que
pedimos que los alumnos se presenten aseados, ufias limpias y cortas, (no
se permitira que las nifias traigan las ufas pintadas) y uniforme limpio.

- El estudiante debera tener la suficiente autonomia para realizar su aseo
personal cada vez que vaya al bafio.

- Enla situacion fortuita en que el estudiante requiera cambio de ropa, sera el
apoderado quien debe concurrir al establecimiento para realizar el cambio de
ropa. Al cual se le comunicara via telefonica.

o COMUNICACION APODERADO / COLEGIO

El cuaderno es el medio oficial de comunicacion entre el colegio y el hogar, debe
ser enviado en su mochila y revisado diariamente, en este se enviaran circulares,
actividades, salidas pedagdgicas, calendarios de trabajos, etc (las comunicaciones
deben volver firmadas por el apoderado).

La informacién sera reforzada mediante el sistema de comunicaciéon Lirmi y/o
pagina web del Liceo (www.liceomariaward.com).

e DE LOS ESTIMULOS

Los alumnos que se destacan en el campo personal, académico, social, deportivo,
cientifico y cultural tendran los siguientes estimulos:

Diploma de honor al finalizar el afo lectivo, por aplicacion de valores, compaferismo
y rendimiento académico.
De igual forma se destacara al padre de familia que haya sobresalido por su
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colaboracion y acompafamiento en el proceso escolar de su hijo/a.
¢ NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Considerando la edad y etapa evolutiva de los estudiantes, son los padres y
apoderados los que asumen los deberes y obligaciones de las/los estudiantes.

Se considera faltas, las infracciones a las normas de nuestro Reglamento
de convivencia, se dividen en faltas leves y faltas graves. Las cuales deben
ser conocidas por los padres de familias del estudiante, siendo ellos quienes en
primera instancia los representan:

Faltas leves

- No obedecer las instrucciones de la Educadora y/o Asistente

- El uso incompleto e inadecuado del uniforme

- Traer al colegio objetos que distraigan la atencién propia o de los compafieros
e impidan el normal desarrollo de las clases (juguetes u otro elemento que
los distraiga)

- Rayar las paredes de la institucion.

- Laindisciplina sistematica e incitacion al desorden.

- Utilizar lenguaje grosero con las educadoras, asistentes o cualquier miembro
de la comunidad educativa al igual hacia sus compaiieros.

- Incurrir en actos de indisciplina que tenga que ver con la buena marcha de
las actividades académicas.

- Falta a la integridad fisica y moral de las personas que de una u otra forma
esta vinculadas con la institucién.

- Dafio a los muebles y/o materiales de la institucion, textos y objetos de otros
companeros(as)

- Inasistencias reiteradas sin justificacion.

- Lano llegada puntual a clases.

- Permanecer siempre fuera de clases.

- Presentarse con uias pintadas, labios o cabello tefido.

- Traer objetos de valor (celular, Tablet, dinero, joyas, etc.)

Faltas graves

Son aquellas que afecten la integridad fisica, moral, psicolégica y social de algun
miembro de la comunidad educativa, tales como:

- Golpear, rasguiar, pellizcar, escupir a compareros o personal que trabaja en
este nivel.

- Trato descortés y vulgar con superiores y empleados de la institucion.

- Robar, hurtar, involucrar a companieros en actos de este tipo.

- La reincidencia sistematica de actitudes y comportamiento disruptivos.

- No obedecer a los llamados de atencion cuando se le sefala una falta.

- Realizar juegos que atenten contra la integridad fisica y/o psicologica de las
personas.

- Faltas de respeto reiteradas con sus companeros y personal del nivel.

e TIPOS DE SANCIONES
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Sanciones a faltas leves
- La primera vez, llamado de atencion de Educadora dejando registro en hoja
de entrevista.
- Segunda vez (amonestacién en el Libro de clases, citaciéon al apoderado)
- Tercera vez, sera sancionado como falta grave.

Sanciones a faltas graves
Por actitudes de convivencia negativas se aplicara el siguiente proceso:

- Comunicacion al apoderado describiendo la falta, para que sea analizada por
sus padres o apoderados. La comunicacién debe llegar firmada al dia
siguiente de ser enviada a casa y los padres seran citados a entrevista.

- Reincidencia en la falta se envia citacion a apoderado, para entrevista con
educadora para establecer acuerdos, los que quedaran escritos en hoja de
entrevistas personales.

- Silos padres o apoderados no cumplen con la citacidon o con la oportunidad
que le brinda la institucion. El caso se derivara a Convivencia Escolar.

- En caso de reincidencia en las faltas graves, se llamara via teléfono al
apoderado para que concurra al establecimiento y ayude en la contencion
de su hijo(a).

- El encargado de Convivencia Escolar citara a los padres o apoderados
y establecera acuerdos en bien del estudiante. Si la situacion lo amerita se
derivara a dupla psicosocial para su analisis y activacion de protocolos si
procediera.

- Si la conducta del estudiante permanece en el tiempo, los padres
deberan participar de un plan de intervencion familiar, que abordara la
problematica que afecta al estudiante.

- Si en el transcurso de la intervencién los padres o apoderados no se
responsabilizan por el actuar de su hijo(a) se procedera a derivar a
organismos externos que velen por el interés superior del nifio y nifia (OPD,
Tribunal de Familia, Etc.).

« CELEBRACION DE CUMPLEANOS.

- La celebracion de los cumpleafios se hara una vez por semestre, seran
coordinados por la educadora y con la colaboracion de los padres y
apoderados. La educadora informara de la actividad a Coordinacion de ciclo.
El festejo es unicamente con los alumnos del grupo curso (no pueden asistir
hermanos, primos o0 amigos de otros cursos).

- La duracién del festejo debera ser acordado por la educadora y no
extenderse por mas de un bloque de clases.

- Esta celebracion NO obliga a sus compafieros(as) a traer un regalo.

- Quien festeje debe dejar la sala limpia y lista para que las clases se reinicien
de manera normal al terminar el mismo.

- El unico acceso para el festejo sera por la entrada principal del Colegio.

NO SE PERMITE:
Pifatas, confeti, magos, payasos, grupos musicales, etc. todo lo que pudiera alterar
el orden de trabajo normal del colegio.

e ENFERMEDADES Y MEDICAMENTOS.
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La administracién de cualquier medicamento por parte de las educadoras a los nifios
o ninas queda estrictamente prohibida.

Apoderado debe concurrir a suministrar el medicamento previa coordinacién con la
Educadora e informado a Coordinacion de ciclo.

En caso de cuadros infecciosos, virales, parasitario u otra enfermedad contagiosa
que pongan en riesgo la salud del nifio/a, el Liceo puede exigir al Apoderado del
afectado realizar los tratamientos pertinentes que necesite, efectuando tratamiento
en su hogar de manera de velar por el bienestar del nifio y el grupo curso.

Quien presente sintomas de alguna enfermedad o estados febriles dentro de la
rutina de trabajo se citara al apoderado via telefénica para que retire al estudiante,
velando asi por su bienestar y oportuna atencion médica.

En caso que un estudiante se orine, vomite o defeque dentro de la jornada de
trabajo, se citara al apoderado via telefénica para el cambio de ropa o retire al
estudiante.

No se recibira a ningun estudiante que presente estados febriles u otro estado de
salud complicado.
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